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HUUB VAN SCHIJNDEL ONTWIKKELT VEEWAGENS DIE AUTOMATISCH TE ONTSMETTEN ZIJN EN MET EEN 

VOLLEDIG GECONDITIONEERD KLIMAAT. ‘DE VERLIEZEN BLIJVEN DAARDOOR TOT 7 PROCENT LAGER.’

‘Ik ben helemaal gek van dat spul’
Huub van Schijndel heeft zich 
een helder doel voor ogen ge-
steld: „Ik wil dat het comfort 
in veewagens binnen vijf jaar 
van een hoger niveau is dan 
in een touringcar.”

Van Schijndel is voorge-
dragen voor de award 
omdat hij zich gedreven 
inzet voor verbetering 
van het diertransport. 
Zowel op het punt van 
dierenwelzijn, als 
diergezondheid. Aan 
passie ontbreekt het 
niet bij Van Schijndel. 
„Ik ben hele-
maal gek 
van dat 
spul”, 
zoals 

hij zelf zegt.
Om een aangenaam klimaat 

te realiseren in auto’s, ont-
wikkelt carrosseriebouwer 
Berdex wagens waarin niet 

alleen de temperatuur, 
maar ook het 

CO2-gehalte 
wordt gere-
geld. De lucht 
is dan altijd 
fris. Alge-
meen direc-
teur Van 

Schijndel legt 
uit dat nu 

in ge-

klimatiseerde auto’s minder 
wordt geventileerd zodra de 
temperatuur onder de 15 gra-
den zakt. De lucht wordt dan 
te weinig ververst. De oplos-
sing is volgens hem meer ver-
warmen en tegelijk frisse 
lucht blijven aanvoeren.

Economisch kan geklimati-
seerd vervoer uit, is de over-
tuiging van Van Schijndel. 
Vooral bij jonge dieren. Big-
gen in dichte auto’s gaan 
minder achteruit in conditie 
en starten beter op in de nieu-
we stal. „De verliezen zijn 5 
tot 7 procent lager.”

Een tweede punt dat Van 
Schijndel verbeteren wil is de 
hygiëne bij veewagens. „Ont-
smetten van natte wagens 

heeft geen zin. Ik wil dat na 
het reinigen de klep dicht 
gaat en de chauffeur met één 
druk op de knop een installa-
tie in werking zet die de auto 
verwarmt en dus droogt. 
Daarna wordt een nevel met 
desinfecteringsmiddel in de 
auto gespoten. Tenslotte 
wordt de auto weer ver-
warmd om gegarandeerd alle 
schadelijke kiemen te doden. 
Deze aanpak ontsmet beter 
en is veilig voor de chauf-
feur.”

Van Schijndel verwacht dat 
ziekteoverdracht door trans-
port binnen vijf jaar is uitge-
sloten, zodra de genoemde 
technieken massaal opgang 
maken.

PROFIEL
Naam: Huub van Schijndel (57). Plaats: Wanroij (N.-Br.). Be-
drijf: Berdex carrosseriebouwer met 62 personeelsleden, 

Van Schijndel is algemeen directeur.

F
O

T
O

: 
B

A
R

T
 N

IJ
S

 F
O

T
O

G
R

A
F
IE

Vijftal strijders voor 
gezondere varkens

HET SYMPOSIUM HOGERE VARKENSGEZONDHEID VINDT HALF 

JANUARI PLAATS. DE JURY SELECTEERDE KANSHEBBERS VOOR 

DE GEZONDHEIDS-AWARD. ZIJ WORDEN HIER VOORGESTELD.

HET symposium Hogere Var-
kensgezondheid van voerfabri-
kant Coppens en fokkerijorga-
nisatie PIC vindt op 17 januari 

2012 voor de zesde keer plaats. Plaats 
van handeling is ditmaal de evenemen-
tenhal in Venray (L.).

Net als voorgaande jaren maakt ook dit 
jaar de uitreiking van de wisselbeker 
‘Varkens gezonder produceren’ deel uit 
van het programma. De beker ging in 
2011 naar Eric en Ine van den Heuvel in 
Nistelrode (N.-Br.). Zij hebben alles op 
alles gezet om de MRSA-bacterie van 

hun zeugenbedrijf weg te krijgen.
Uit een tiental kandidaten heeft de jury 

dit jaar vier kandidaten en een koppel 
geselecteerd die meedingen naar de wis-
seltrofee in 2012. De kandidaten worden 
verderop voorgesteld. De meeste komen 
uit de periferie. Uitzondering vormen de 
gebroeders Cornelissen. Zij hebben var-
kens en slaagden erin de gezondheids-
kosten op hun bedrijf te halveren.

De jurering is in handen van Annechien 
ten Have, vakgroepvoorzitter varkens-
houderij van LTO, Wyno Zwanenburg, 
NVV-voorzitter en Hetty van Beers, die-

renarts bij de Universitaire Landbouw-
huisdieren Praktijk in Harmelen (U.). Dit 
drietal wordt aangevuld met de laatste 
drie winnaars van de award. Juryvoorzit-
ter is dit keer Wyno Zwanenburg. Ieder-
een binnen de sector kan meedingen 
naar de award. Voorwaarde voor nomi-
natie is dat iemand zich verdienstelijk 
maakt op het punt van varkensgezond-
heid. Een deelnemer moet zijn voorge-
dragen door minstens twee mensen of 
organisaties, waaronder een dierenarts.

Kees van Dooren

E D I T I E  VA R K E N S H O U D E R I J

De gehanteerde jurycriteria

● In hoeverre toont de kandidaat on-

dernemerschap?

● Hoe vernieuwend is de kandidaat op 

het vlak van varkensgezondheid?

● Is hoeverre is gezondheidsaanpak 

breed inzetbaar en haalbaar binnen de 

varkenshouderij?

● Wat draagt de aanpak bij aan de ge-

zondheid voor mens en dier?

● Hoe welzijnsvriendelijk zijn de maat-

regelen?

● In welke mate draagt de aanpak van 

de genomineerde bij aan de duurzaam-

heid van de varkenshouderij?
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MARK SCHIPPERS KOPPELT GEZONDHEIDSADVIES AAN ZIJN PRODUCTEN. HIJ BLIJFT OOK INNOVEREN. 

ER LOOPT EEN PROEF MET ELEKTRONISCHE DIERHERKENNING. ‘BIEDT EEN SCHAT AAN INFORMATIE.’

‘We willen elk varken uniek maken’
Mark Schippers is niet alleen 
voorgedragen en genomi-
neerd voor de gezondheids-
award omdat hij producten 
ontwikkelt en verkoopt om 
hygiënischer te werken op be-
drijven. Hij spoort boeren ook 
aan om te werken aan 
gezonde dieren, 
staat genoteerd-
bij zijn voor-
dracht.

Binnen zijn 
bedrijf heeft 
dat de laatste 
vijf jaren tot een 
enorme omscha-
keling geleid. 
Schippers: „Tot vijf 
jaar terug kwam 
onze omzet uit dozen 

schuiven, verkopen dus. We 
doen uiteraard nog steeds 
handel, maar onze omzet 
komt tegenwoordig vooral uit 
het leveren van kennis, ge-
koppeld aan producten. Een 
goed voorbeeld is de hygiëne-

check op bedrijven. We be-
geleiden boeren om 

gestructureerd te 
werken aan hygi-
ene.”

Schippers is er 
zonder meer van 
overtuigd dat 
diergezondheid 
en terughoudend 

gebruik van anti-
biotica begin-

nen bij de 

bedrijfsvoering. „De veehou-
der moet daarvoor een om-
slag in zijn denken maken.” 
Hij is daarom blij dat dierge-
zondheid de laatste jaren 
sterk in de belangstelling 
staat. „Hoe meer mensen het-
zelfde roepen, hoe groter het 
draagvlak onder boeren.”

Dierherkenning
De ontwikkelingen in de sec-
tor gaan hard. Nederland 
loopt daarin voorop, stelt 
Schippers. Innovaties bieden 
volgens hem nieuwe kansen. 
Als voorbeeld noemt hij elek-
tronische dierherkenning. 
„We willen elk varken uniek 
maken. Dit zit nog in de 
proeffase. We volgen nu 

5.000 biggen. Door de ge-
schiedenis van ieder dier vast 
te leggen wordt alles traceer-
baar. Zo kun je aantonen dat 
een varken geen antibiotica 
heeft gehad. Slachterijen heb-
ben hier veel belangstelling 
voor. Het gaat een meerprijs 
opleveren voor de boer. Het 
biedt de varkenshouder te-
vens een schat aan manage-
mentinformatie. Denk aan 
voeropname, genetica en me-
dicijnen.”

Een product dat zich heeft 
bewezen is de biggenbehan-
del-unit, volgens Schippers. 
„Die verkleint het risico van 
ziekteoverdracht tussen die-
ren enorm, zodat veel minder 
antibiotica nodig zijn.”

PROFIEL
Naam: Mark Schippers (42). Plaats: Bladel (N.-Br.). Bedrijf: 
Schippers Bladel is wereldwijd actief en heeft in 11 landen 

een eigen vestiging. Mark Schippers is directeur.
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DE GEBROEDERS CORNELISSEN WISTEN DE GEZONDHEIDSKOSTEN PER ZEUG TE HALVEREN. ZE ZIJN 

ONDER DE INDRUK VAN HET RESULTAAT. ‘JE KRIJGT VOORAF GEEN GARANTIE DAT HET SLAAGT.’

‘Werkelijk ondenkbaar dat zoiets kan’
De gebroeders Cornelissen 
hebben het roer volledig om-
gegooid. Emil Cornelissen: „In 
2007 ging het net als nu eco-
nomisch slecht in de varkens-
houderij. We zochten naar 
mogelijkheden voor kostprijs-
verlaging. In de gezondheids-
kosten was veel te halen. We 

betaalden 
€130 per 
zeug per 
jaar. Het 
geld ging 
vooral op 
aan vac-
cins en an-
tibiotica. 

En in 

feite met een technisch en eco-
nomisch resultaat van nul.”

Reden voor de gebroeders 
om een aantal drastische 
maatregelen te treffen. Wat 
voorbeelden: werken volgens 
protocollen, biggen zoveel 
mogelijk tot aan de slacht bij 
elkaar houden en werken vol-

gens een 
meerwe-
kensy-
steem, 
zodat op 
gezette 
tijden 

grote 
groepen 

dieren in een keer worden 
verplaatst over het bedrijf.

De maatregelen treffen doel. 
De overdracht van schadelijke 
kiemen is sterk gereduceerd. 
De gezondheidskosten per 
zeug zijn gehalveerd. Bij de 
vleesvarkens zakte de dier-
dagdosering van 100 naar ge-
middeld 15 nu. Reden dat de 
broers genomineerd zijn.

Onder de indruk
Emil is nog steeds onder de 
indruk: „Werkelijk ondenk-
baar dat zoiets kan. Je krijgt 
vooraf geen garantie dat de 
maatregelen slagen. Tegelijk 
hadden we niets te verliezen.  
Zoals het nu draait op het be-
drijf, vind ik fantastisch.”

Broer Arno, die de vleesvar-
kens doet, was aanvankelijk 
sceptisch over de maatrege-
len om de diergezondheid te 
verbeteren. Dat is nu wel an-
ders, verklaart Emil. „Gezon-
de dieren leveren vooral in de 
mesterij geld op. Hij is nu fa-
natieker dan ik.”

Doel van de ondernemers is 
de gezondheidskosten verla-
gen tot €45 per zeug. Strepto-
kokken bij gespeende biggen 
staan dat nog in de weg. 

Emil ziet dat de diergezond-
heid op bedrijven verbetert. 
Hij vindt het wel jammer dat 
de maatschappij dat moet af-
dwingen. „We laten het te ver 
komen. Dat is slecht voor het 
sectorimago.”

PROFIEL
Naam: Arno (45) en Emil (43) Cornelissen. Plaats: Rijkevoort 

(N.-Br.). Bedrijf: 4.300 zeugen en 22.000 vleesvarkens plus 

huurstallen met vleesvarkens.
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E D I T I E  VA R K E N S H O U D E R I J

VOLGENS MART SMOLDERS BREIDT HET GEZONDHEIDSDENKEN ONDER VARKENSHOUDERS ZICH ALS 

EEN OLIEVLEK UIT. ‘SLECHT MANAGEMENT KUN JE NIET MET HOGE GEZONDHEIDSKOSTEN AFKOPEN.’

‘Over drie jaar is het antibioticagebruik geen issue meer’
Op één punt onderscheidt 
Mart Smolders zich in elk ge-
val van de overige kandida-
ten: hij is als pleitbezorger 
voor gezonde var-
kens voor het 
tweede jaar 
achtereen 
genomi-
neerd.

Als hij 
terugblikt, 
stelt hij 
vast dat het 
afgelopen 
jaar enorme 
vooruitgang 
is geboekt op 
het punt van var-
kensgezond-
heid. „Je 

kunt varkenshouders in drie 
categorieën indelen. Een kop-
groep van 20 procent, een 
middengroep van 60 procent 

en 20 procent die achter-
aan komt. De kop-

groep werkte een 
jaar terug al aan 
verbetering van 
de diergezond-
heid. Daar is nu 
de hele midden-
groep bijgeko-
men. Het ge-
zondheidsden-
ken breidt zich 
als een olievlek 
uit. Over drie 

jaar is het antibio-
ticagebruik in 

de varkens-

houderij geen issue meer.”
In Sterksel hebben ze niet 

stilgezeten. Op het punt van 
diergezondheid zijn volgens 
Smolders twee dingen heel 
belangrijk geweest: het eerste 
is ontwikkelen van hygiëne- 
en voedingsbeleid om strep-
tokokken-infecties bij ge-
speende biggen tegen te 
gaan. Het tweede punt is ken-
nisoverdracht. Het innovatie-
centrum ontving veel var-
kenshouders, erfbetreders en 
dierenartsen om hen kennis 
en bewustzijn bij te brengen 
over het belang van gezonde 
varkens. Ook onder dieren-
artsen is dat bewustzijn nog 
niet bij iedereen aanwezig, 
weet Smolders.

Hij verbaast zich daarover. 
„Ik vind het nog steeds onge-
lofelijk dat een deel van de 
varkenshouders met hoge ge-
zondheidskosten de effecten 
van slecht management af-
koopt. Er zijn voorbeelden 
genoeg dat met goed ma-
nagement het economisch re-
sultaat enorm stijgt.”

Verbetering van de dierge-
zondheid vraagt volgens 
Smolders om een andere 
denkwijze. „Bij bestrijding 
van streptokokken geldt dat 
nog sterker dan bij luchtweg-
kwalen, waar tot dusver de 
focus vooral op lag. Dan komt 
het aan op hygiëne, voeding 
en management. Een totaal-
aanpak dus.”

PROFIEL
Naam: Mart Smolders (34). Plaats: Sterksel (N.-Br.). Bedrijf: 
Varkens Innovatiecentrum. Smolders is bedrijfsleider. Zijn fo-

cus is gericht op gezondheid en verminderen van antibiotica.
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MET HULP VAN GELUID- EN BEELDTECHNIEK ONTWIKKELDE ERIK VRANKEN EEN EARLY WARNING-

SYSTEEM VOOR VARKENSHOUDERS. ‘IK MOET EERST WEL BEWIJZEN DAT DIT LONEND IS.’

‘Varkens in een slimme omgeving plaatsen’
De rode draad in het werk 
van Erik Vranken vormt de 
uitdaging om economie, die-
renwelzijn en -gezondheid en 
stalemissies met elkaar te ver-
zoenen. Dit heeft aan-
vankelijk nogal iets 
ongrijpbaars in 
zich. Toch blijkt 
dat niet het ge-
val. Fancom 
heeft technie-
ken ontwikkeld 
om varkens 
continu te mo-
nitoren. In eer-
ste instantie 
helpt de techniek 
boeren om afwij-
kingen in de ont-
wikkeling 

of het gedrag van dieren di-
rect waar te nemen. Daar-
naast biedt ze de varkenshou-
derij managementinformatie 
om de bedrijfsvoering te opti-

maliseren.
Voorbeeld is de 
eye-scan. Hier-

bij bepaalt 
een camera 
de contouren 
van de var-
kens, zodat 
dagelijks de 
gewichten 
bekend zijn. 
Een techniek 

die in de testfa-
se zit, is het me-

ten van hoest bij 
varkens; een 

vorm van geluidsanalyse.
Monitoren en vroeg signale-

ren, zodat de varkenshouder 
elk gewenst moment kan bij-
sturen, is een ontwikkeling 
waar Vranken in gelooft. Niet 
meer na afloop van een ronde 
varkens signaleren dat ergens 
in de stal iets mis is gegaan. 
Dit helpt om dieren gezonder 
te houden, zodat minder anti-
biotica nodig zijn. Maar na in-
terpretatie van de observaties 
bieden deze ook veel ma-
nagementinformatie om de 
bedrijfsvoering te verbeteren. 
Vranken: „We plaatsen de die-
ren in een slimme omgeving.”

Lonend
Vranken twijfelt er niet aan of 

de techniek waar hij aan 
werkt lonend is te krijgen op 
een varkensbedrijf. „Het is 
rond te rekenen. Het voor-
deel zit in gezondere dieren, 
minder antibiotica en lagere 
voerkosten. Daarnaast verbe-
tert het dierenwelzijn en 
stijgt de benutting van grond-
stoffen. Dat leidt tot lagere 
emissies.”

Op heel grote bedrijven en 
integraties in het buitenland 
maakt deze techniek al op-
gang, zegt Vranken. Volgens 
hem bestaat in Nederland 
ook behoefte aan een derge-
lijke benadering. „Ik moet al-
leen eerst wel bewijzen dat 
deze aanpak de varkenshou-
der geld oplevert.”

PROFIEL
Naam: Erik Vranken (50). Plaats: Panningen (L.). Bedrijf: Fan-

com. Vranken is researchmanager bij Fancom en een dag 

per week docent aan de Universiteit van Leuven (B.).
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